Syftet med kartlaggningen och analysen i foljande steg ar att upptacka, atgarda och forhindra
osakliga loneskillnader mellan kvinnor och man

Granskningsprotokoll avseende 10 och 11 §§ jamstalldhetslagen

Foretagets namn Arendenummer / Aktbilaga

Antal anstéllda: kvinnor méin samtliga Handldggare Datum - -

JamOs synpunkter refererar till innehéllet i proposition 1999/2000:143, dndringar i jimstélldhetslagen m.m. Protokollets p 1-6 avser 10§ p 7-9 11§

(¢]

Ytterligare information finns pé JamOs hemsida, www. jamombud.se/10000

Detta ska arbetsgivaren gora Granskning av JimOs handliggare Finns Finnsej Anmirkning

1. Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka i Bor finnas skrivning som visar att s har skett.
kartlaggningsarbetet och analysen.

2. Kartldgga och analysera de bestimmelser och den praxis | Méiste finnas skrivning som visar att s har skett.
om l6ner och arbetsvillkor som tillimpas, exempelvis
individuella kriterier och andra I6neférmaner.

3. Ange vilka arbeten som ér lika eller anses vara lika. Ska finnas ndgon form av uppstdllning som
identifierar arbetena i kod eller klartext.
4. Ange hur manga kvinnor respektive man som utfor Uppgift om kon, antingen genom antal personer
arbetena och markera de arbeten som ér eller brukar vara | eller procentuell andel.
kvinnodominerade.

Ett arbete klassificeras som kvinnodominerat om fler &n 60 procent av
arbetstagarna dr kvinnor.

5. Ange vilket/vilka arbeten som &r kvinnodominerade och |a) Om likvérdiga arbeten finns, sé ska det anges

likvardiga med andra arbeten som inte ar vilka arbeten det géller.
kvinnodominerade. b) Om inga likvérdiga arbeten finns ska det finnas
For att veta vilka arbeten som é&r likvérdiga skall en sammantagen ett resonemang pa vilka grunder.

bedomning goras av de krav som arbetet stéller pa arbetstagarna i de
olika arbetena. Med hjilp av huvudkriterierna kunskap och firdigheter,
ansvar, anstrangning och arbetsforhdllanden ska en allsidig belysning
goras av de olika arbetena.
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6. Analysera skillnaderna i 16n och 16nespridning mellan
kvinnor och min som utfor arbete som ar att betrakta

som lika.
Féljande gdller bade steg 6 och 7:
Analysen ska utrona om loneskillnaderna mellan kvinnor och mén som
utfor lika eller likvardigt arbete, har direkt eller indirekt samband med
kon. Lonejamforelser ska goras av alla arbeten hos arbetsgivaren oavsett
facktillhorighet.

Hela 16neskillnaden ska kunna forklaras. Forklaringar ska vara konkreta,
begripliga och svepande formuleringar ska undvikas.

Uppgifter om l6nenivéer och 16nespridning inom respektive grupp méste
tas fram.

Finns kommentar till eventuella 16neskillnader och
skillnader i l6nespridning?

Ges en forklaring till hela l6neskillnaden?

7. Analysera skillnaderna i 16n och l16nespridning mellan
kvinnodominerade arbeten och likvirdiga arbeten som
inte ar eller brukar vara kvinnodominerade.

Finns det en grupp av arbetstagare med lagre krav i arbetet men som trots
detta har hogre 16nenivé dn en kvinnodominerad grupp, bor denna grupp
ocksa tas med i jaimforelsen och analysen.

Finns kommentar till eventuella 106neskillnader och
skillnader 1 l6nespridning?

Ges en forklaring till hela l6neskillnaden?

8. Enredovisning och utvirdering av de planerade
atgirderna fran forra drets plan

Krav pa dtgiarder som motiveras av 1onekartlagg-
ning fanns dven fore jan-011 JamL 11 §,2 0 3 st

9. Handlingsplanen ska ange vilka ev. l6nejusteringar och
andra dtgidrder som behover vidtas.

Exempel pa atgérder ar 16nejusteringar, fordndring av 16neformer eller

16nerutiner, kompetensutveckling eller annat som framjar en jamstalld

16neutveckling.

Om analys visar pé osakliga l6neskillnader vid lika
eller likvérdigt arbete ska beslut finnas om
l6nejustering och/eller annan atgérd.

Om en analys visar att kriterierna for 16neséttning
ar oklara och inte kan forklara Ioneskillnader sa bor
detta dtgirdas.

10. Om atgéard ska vidtas enligt p 9, ska handlingsplanen

innehdlla en kostnadsberdkning och en tidsplanering.
De 16nejusteringar som behovs ska genomforas sé snart som mojligt och
senast inom tre 4r.

Om p 9 visar att Ionejustering behover genomforas,
krivs kostnadsberdkning och tidsplan.

For ovriga dtgdrder enl. p 9 krivs tidsplan.
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